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czym witasciwie jest neurodiversity

neuro supermoce

jak zadbac o siebie, kiedy Twoj mézg dziata
»PO swojemu”?

kiedy potrzebujesz wsparcia?

jak przeku¢ to na sukces?

Jestes potrzebny/a. Taki/a jaki jestes.

czesc Il

Zauwaz, nie oceniaj

Komunikuj sie jasno

Wspieraj styl pracy, nie zmieniaj cztowieka
Ucz si¢ z r6znorodnosci

Tworz wspierajgce srodowisko

Podsumowanie
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CZESC1:DLA 0OSOB
NEUROATYPOWYCH

(CZYLITYCH,KTORZY DZIALAJA, ,,PO SWOJEMU*)

Wszystko jest za gltosne.

Nie tapiesz zartu, ktéry ,,wszyscy
rozumieja”.

Masz glowe petna pomystow, ale
nie wiesz, od czego zaczaé.
Znasz to uczucie?

To nie btad w systemie.

To Twdéj system.

| jesli dobrze go poznasz - moze
stac sie Twoja najwieksza sita.

PRZEJDZ DALEJ 9
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Czym

wiasciwie jest
neurodiversity?

To NIE choroba.
To NIE ,,problem”.

To inny spos6b myslenia, czucia i ogarnia-
nia Swiata. Neurozréznicowanie oznacza,
ze nasze moézgi dziatajg roznie — i to jest
NORMALNE.

Mozesz by¢:

w spektrum autyzmu
ADHD-owcem

osobg wysoko wrazliwg

z dysleksja, dyskalkulia, Tourettem

albo po prostu kims, kto nie miesci sie
w ,typowym schemacie”.

Nie jeste$ ,, dziwny/a”
Jestes GIFTED.

Swiat potrzebuje takiej
perspektywy.

Neuro
supermoce
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nieszablonowo.

Widzisz szczeg6ty, ktorych inni
nie zauwazaja.

Skaczesz-
-miedzy-
-tematami-

i masz 1000 pomystow.

Czujesz MOCN'EJ

Widzisz wiecej.
wiece;j.
wiecej.
wiecej.

Masz turbo wyobraznie i wiasny styl
dziatania. Tylko trzeba to dobrze ogarnaé.
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Jak zadbaé Kiedy

o siebie, kiedy potrzebujesz
Twéjmozg dziata wsparcia?
[P0 swojemu®?

Bo kazdy je czasem potrzebuje. A Ty - masz
do niego prawo. W tych momentach warto

Twadj mozg to nie bug. To inn
) 9 g y gtosno powiedziec: hej, potrzebuje pomocy

system operacyjny. Ale jak kazdy
system - potrzebuje aktualizaciji,

przestrzeni i dobrych warunkéw. ® Kiedy masz dos¢ hatasu, ttumu, nattoku

bodzcéw.

Oto, co moze Ci poméc: ¢ Gdy masz blackout i nie wiesz, jak zacza¢.
Rutyny - ale elastyczne - nie chodzi o wigzienie,

Kiedy emocje biorag goére i nie da sie tego
tylko porzadek. @ Riedy je biorg gore i ni ie teg

»0garng¢ logicznie”.

Ciche miejsca - hatas czasem boli.
g o Gdy ktos przekracza Twoje granice, a Ty

Przerwy sensoryczne - wytgcz Swiat, wigcz cisze. nie umiesz tego nazwac.

Check-in z emocjami - co czuje? co mnie przestymulowato? ¢ Kiedy czujesz sie ,dziwnie” ws$rdd ludzi,

ktérzy tego nie rozumieja.
Zrozumienie - nie musisz si¢ ttumaczy¢ wszystkim. yte9 1

Ale warto mie¢ 2-3 osoby, ktére wiedza
sjak dziatasz”. Proszenie o wsparcie to
nie stabos$é. To sita.
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Jak przekué Na koniec:
to nasukces? Jestes potrzebny/a.
Taki/a, jaki/a jestes.

Jesli dobrze ogarniesz, jak dziata
Twdj moézg, mozesz uzywac go jak
. , Eliig: oznacza ,perfekcyjny/a”.
superkomputera. Oto kilka hackow. N ) . S ) g
Oznacza: masz cos$, czego swiat potrzebuje.

Tworz.
Méw o tym.
Ucz innych, ze réznorodnosé to =+t
. . - . . . ' nie moda - to przysztosc.
—® Stworz swdj system pracy/uczenia sie — nie musisz robi¢ jak inni. . . - =

———4@ Muzyka / stymulacja / cisza - dobierz sSrodowisko do siebie.

@ Znajdz swoja ,superpower” — moze jeste$ mega kre-
atywny/a, albo masz pamiec jak dysk SSD?

—————————@ Buduj wokét siebie ludzi, ktérzy rozumieja:
spotecznosé = sita

— -8 Nie ukrywaj sie. Pokaz sie:
Innosé = wartosc
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€ oceniaj

iast mowic:
»Dlaczego tak dziwnie reagujesz?”
»Skup siel”
»Nie mozesz po prostu sie dostosowac?”
obuj:

»C0 moge zrobic, zeby Ci byto tatwiej?”
»Chcesz chwile przerwy?”
w»Jaki sposob dziatania Ci pasuje?”

CZESC 2:DLA 0OSOB
NEUROTYPOWYCH

(CZYLITYCH,KTORZY CHCA LEPIEJ WSPIERAC INNYCH)

)zumienie to pierwszy
)k do wsparcia.

Nie musisz by¢ psychologiem, ze
by¢ sojusznikiem. Wystarczy em
patia i otwartos¢.

Ta czes$¢ podpowie Ci, co mozesz zrobié,
zeby tworzy¢ swiat bardziej neuroinkluzy

- czyli przyjazny dla kazdego mézgu.

1
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Komunikuij
sie jasno

Osoby neuroatypowe czesto lepiej reaguja
na konkrety niz na aluzje czy ,domysl sie”.

Méw wprost.

Pytaj, zamiast zaktadac.

Daj przestrzen do odpowiedzi —
nie kazdy reaguje natychmiast.

Wspieraj &

czsie
stylpracy, roznorodnosci
nie zmieniaj
CZ‘I’ OWieka Osoby neuroatypowe czesto:

® Widzgniuanse,
¢ swem oo ktére inni pomijajg
. Nie kazdy mysililiniowo. ® Majaunikalne pomysty
Nie kazdy uczy sie w ten sam sposéb. B e otrafia skupiadsionatym,
Nie kazdy potrzebuje hatasliwego

brainstormu.

co haprawde wazne

® Przetwarzajgswiat gtebiej

—emocjonalnie lub logicznie
Jesli ktos dziata inaczej - to nie znaczy, ze
gorzej. To moze by¢ wiasnie ten element,
ktéry zmieni projekt na lepsze.

Nie prébuj ,naprawiaé¢” innosci. Sprébuj
z niej czerpadé. To kopalnia talentéw.

é
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Tworz
wspierajgce
srodowisko

Daj wybor:

pracaw ciszy /wgrupie

Planujzwyprzedzeniem - pODSUMOWANIE:
zmiany w ostatniej chwvili RAZEM SILNIEJ

moga stresowacé

Buduj kulture akceptaciji,

nie ,poprawnosci” B ¢ 5
Neurozréznicowanie to nie ,,problem do

, rozwigzania” - to potencjat do odkrycia.

Swiat potrzebuje réznych perspektyw.

W GIFTED méwimy: REDEFINE NORMAL.
Bo jedyna normalnos$é, jaka uznajemy - to
taka, ktéra ma miejsce dla kazdego.

Y

Zespot dziata lepiej, gdy kazdy
moze by¢ soba.




GIFTED po wiecej materiatéw przejdz do:
www.gifted.com.pl
@we,r.gifted_

é Wré¢ do przewodnika
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